P

ROMANIA ’
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
pentru aprobarea Regulamentulvi i a Planului anual de perfectionare profesionala a
personalalui - din cadral Primariei comunei Déarmanesti , judetul Dambovita, precum si
fondurile alocate in scopul instruirii acestora, pentru apul 2021

Primarul comunei Darmanesti, judeful Dambovita, Prof, Valentin Mihalache
Vizand: .

Raportul Compartimentului resurse umane inregistrat cu nr. 857 din data de 28.01.2021
privind aprobarca Regulamentului si a TPlanului anual de perfectionarc profesionald a
personalului din cadrul Primédriel comunei Darmdncsti, judetul Dambovita, precum si fondurile
alocaie in scopul instruirii accstora, pentm anul 2021
Avand in vedere :

Prevederile art. 5, art. 14, si art. 17 din Holirdrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru
gprobarea nommetor privind [ormarea profesionala a functionarilor publici, cu modilicavile gi
complctériic ulterioare.

Ordinul nr. 136012008 pentru aprobarca termenclor si a formatului standard  de
(ransmitere 2 datelor g informatiilor privind planel anual de perlectionare profesionald si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici modificat §i completat de Ordinul nr.
155272010, Ordinul Pregedintelui Agenfici Nationale a Functionarilor Publicl nr. 76272015
pentra stabilirea domeniilor priorilave de formare profesionald pentru administragia publica.

Dispozitiile art. 217 , art. 458 si art, 439 din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modilicarile §i completarile ulterioare.

Prevederile art. 39, alin, (1), lit. g), art. 192, art. 193, art, 194 i art. 195 din Legea or.
53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultcrioare.

In temeind competenelor stabilife prin art. 196 alin. (1) Uit.,b" din Ordenanta de
Urgentd a Guvernuluai nr. 57/2019 privind Codul Administrativ | cu modificdrile §i
completdrile wltervioare

DISPUNE:

Art.l Se aprobd Rcgulamentul privind perlectionarca profesionald a personalului din
¢adrul Primfrici comunei Darmiénesli, judcful Dambovita, conlorm ancxel 1 la prezenta
dispozitie.

Art.2 Se aprobd Planul anual de perfectiopare profesionald a personalului din cadl
Primariei comunci Darminesti, judeful Dambovita, precum si fondurile alocate in scopul
instruirii acestora, peniru anul 2021, conform anexei 2 la prezenta dispozitie.

Art.3 Pcrfectionarea profesionald, precumn s orice masurd privind pregatirea
profesionald a personalului, in condifiile in care aceasta implica utilizarex londurilor bugetare
ale institufi¢i publice, sc va face cu conditia incadrarii in resursele tinanciare alocaie  prin
hugetul local, aprobat cu aceastd destinatie.

Artd Trevederile prezentei dispositii vor fi duse la indeplinire de citre Compartimentol
resurse umanc din cadrul aparatului de specialitale al Primarului comunei Darmanesti . judetul
Dimbovita gi se comunicX prin intermediul Sccrctarului general al comunei, la Institutia
Prefectului Judejuini Dambovita si celor interesafi Tn termenul prevanit de lege.

Nr9)  din bh.OL.2a))

DARMANESTI
Primgr, Avizat pentru legalitale,
Prof. Valentin (W?I{DLLACHE Sccretar general comund,

Jr.Ana - LWGWSLOTEA
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REGULAMENT
PRIVIND FORMAREA/PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARTEI COMUNEI DARMANESTI,
JUDETUL DAMBOVITA

Cheia succesului si a otingerii potenfialului std
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ANEXA NR. 1 la Dispozitia Primarulii nr& / p(l"T 0‘2 Eﬁ’.&{

REGULAMENT
privind formarea/perfectionarea profesionala a personalului din cadrul
primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita.

Formarea/perfectionarea salariatilor este reglementata de Ordonanfa de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Adminisirativ, republicat, ca modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile §i completarile
ulferipare, Hotirirca Guvernubui nr. 1066/2008 pentru aprobarea normetor privind formarea
profcsionala a [unctionarilor publici, cu modificirile si complctarife wlterioare, Ordinul
nr.13601;2008 (*actualizat*) pentru aprobares termenelor i a formatului standard de transmitere
a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionarc profesionald si londurile alocate Tn
scopul instruirii [unctionarilor publici, modificat gi complelal de Ordinut nr. 1952/2010;

Perfectionarea profesionald este o componentd esentiald i procesul de dezvoltare a
capacitatii institutiilor publice §i trebuie si corespundd priorititilor strategice ale administratici
publice. O analizi completd, corectd. detaliati a nevoilor de formare este un demers care
cousumd timp $i resurse organizationale impartante.

Formarea si perlectionarea saleriagilor a devenit o cerintd a petioadet in care tréim, nict o
institutie nu poate da rezultate comparabile cu ceea ce existd pe plan mondial dacd nu i§i va
instrui  permanent angajatil, asigurdnd in acclagl timp intavirea relatiifor dintre angajafi.
comunicarca internd, lucrul in echipd, antrenaren angajatilor In dezvoltarea institutici la care
lucreazi. Realizarea misiunii gi performantei administratiei publice depinde in marc mésurs de.
profcsionalismul, competenta §i integritatea anpajagilor din sistermul public. astfel, rolul
compartimentului Resurse Umane de # gestiona managementul resurselor umane este unul cheie
in buna desfasurare a activitati Primariei comunei Darmanesti.

In conformitate cu  art. 458 si art. 217 din OU.G. ar. 537/2019 prvind
CoduniAdministeativ. cu modificarile si completirile ulterioarce, art.39 alin.(1), lit.g) compleiat cu
prevederile art. 192,193,194 si 195 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu
modificarile completarile ultericarc, functionarii publici, alesii local si personalul contractual
din cadrul instilutiei au dreptul si obligatia de a-si Tmbunatitii in mod continuu abilitajile si
pregatirea profesionald. Institutia publicd are obligatia de a asigura participarea penrtu fiecare
funcgionar public la cel putin un program de formare profesionald o datd la doi ani, organizat do
institutul National de Adimnistratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

Sistemul administratiei publice se afld n plin proces de reformi instituionald precum §i
de adaptare lu standardele de bund practics, existenie la nivel european. In acest contexl,
formarea st perfectionavea prolesionald reprezintd o prioritate, susfincrea acestui proccs fiind de
competenta i in responsabilitatea fiecirei autorititi §i institugii publice centrale §i locale.

Potrivit reglementirilor in vigoare, autoritdfile i instituiile publice an deplind
competenta in planificarea formdrii, in achizifionarea serviciilor dc formare si tn monitorizarea $i
evaluarea formarii si petfectionarii salariatilor din cadrul institutiei. Potrivit privcipiulu
planificarii, autorittile si institutiilc publice au obligatia de a initia si comugica anual Planul de
formare profesionali a personalufui aparatului de specialitate al primamlul comumnei
Darmiinesti, judetul Dambovita §i fondurile alocate fn scopul instruirii acestora, Agentici
Nationale a Functionarilor Publici, in conditile legii, pentru acoperirea cheltuielilor dc
perfectionare profesionali a personalului, organizate fa initiativa ori in interesul autorititii sau
institutiei publice. Comunicarca datelor privind planul se face in format elecironic, pe adresa de

e-mail: perfectionarc@anfp.gov.ro, pdnd la datadc 1 Mariie a anului penlru care se face
k.
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raportares, termen previzat pentru adtoritatile adminisiragiel publice locaic.

Alocarea financiard in domcniul formérii i perfectiondrii salariatior, participarca la
programele de formarc profesionali a acestora se finanteazi, dupé caz, din bugetul autoritagii sau
institutiei publice, din sumele special previzutc in acest scop, saa din alte sorse.

Din aceasta perspectivd, compartimentul de Resurse umane. in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoarc, in baza Hotararii Guvernuhd nr. 1066/2008 pentro aprobarea
normejor privind formarea profesionald a fimetionarilor publici si a Legea nr.53/2003 — Codul
Muneii, cu modificarile gi completarile ulterioare, a asigural cadrul necesar derularii procesului
dc imbunatitire continud a pregdtirii profesionale a personalului din cadrul institutiei, nevoile de
formarc profesionald a porsonalului, au fost corelate in practics cu nccesitatea dezvolldrii
competentelor, cu atributiile din figele de post. ou rezultatelc evaluarii performantelor
prolesionale si cu posibilititile de sustinere financiar¥ a serviciilor de formare profesionald.

La incheierca exercitiului bugctar , autoritatile si institutiilc publice Intocmese raportul
anual privind formarea profesionali a salariatilor, cu evidentierca urmitoarelor elemente:

a) numirul de salariati din cadrul aworitagii sau institutiei publice carc au participat la programe
de formare, conform planificiii, pe categorii de personal,

b) tipurile de formarc profesionald de care au hencficiat [unctionarii publici din cadrul autoritétii
sau institutiei publice;

¢) Fumizorii de programe de formare profesionald §i modalitatea de realizare a formarii
profesjonale;

d) gradul de corelare dintre planificarea aprobata. masurile efcctiv implementate i rezultatele
obfinute;

e) actualizarile efectuate In conditiile prevéente la art. 20, daca estc cazul;

f) propuncri de imbunatifire a sistemului de formare profesionald a salariatilor, dacd este cazul.
Art. 1 Regulamental descrie derutarea procesulvi de imbunalatite continua a pregatirii
profcsionale, abilitatilor si compefentelor necesare excrcitarii prerogativelor de putcre publica, in
vederea dezvoltarii unni servicin public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in
intcresul cetateaflor, precumn si al autoritatilor si institutiilor pubficc din administratia publica
locala.

Art. 2 (1) In scasul prezentutui regulament, termenil si expresiile dc mai jos au urmatoarele
semiificalii:

a) beneficiar de formare - orice awtoritale sau institutie publica ce aloca reswse financiate,
umane, informationale si de limp in scopul achizitionarii de servicii de formare profesionala a
functionarilor pablici, precum si functionarii publici participanti la forme de realizare a formarii
profesionalc;

b) formare profesionata a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formarc continua,
destinat dezvoltarii de competente si abililati determinate, in vederea imbunatatirii calitatii
activitatilor profesionafe individualc desfasurate in exercitarca prerogativelor de putere publica;
¢) [ormare specializata - formarea profesionata a [unciionarilor publici destinata dezvoltarii
acelor competentc si aptitudini necesarc exercitarii unei functii ¢u un nivel ridicat dc
complexitate si care necesita abilitati si aptindini specificc, des[asurata inir-un cadru oTganizat,
pe o durata de timp relativ extinsa, cu grepuri-tinta definite si constituite limitativ, dc regula pc
haza de selectie, si tratand o temaiica multipla, corclata intr-0 succesiune logica si axata pe
atingerea scopului principaly

d) formator - persoana cu experienta, abilitati si competente profesionale specifice, atcstate san,
dupa caz, certificate in condititle legi, in dumeniul instruirii prin utilizarca de metode si tehnici

specifice educatiei Ja adulti;
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¢) furnizor de formarc - organizatia publica sau privata lega) infiintata care are prevazute in
obiectul principal de activitate organizarea si derularea de activitai de formare profesionala,
indiferent de natura aceslora;

f) grup-tinta - beneficiarul de formare determinat, ale carui caracteristici sunt utilizate la
definirea si elaborarea continutului programului de [ormare;

g) grup-tinta strategic - grupul-tinia 4 carui importanta esie recunoscuta Ja nivel national drept
prioritara pentru atingerea onor obicctive gencrale sau, dupa caz, specifice, determinaie:

k) menlor - funciionarul public cu experienta, abilitati si competente specifice recunoscute,
desemnat in scopul indrumarii profesionale, pe pericada determinata, contorm unei planificari
prealabile si in baza unor criterii specifice, a wnui alt funetionar public, pe periocada stagiului
practic definit conform prezentei hotarari;

i} perfcctionare - formarea profesionalu a functionarilor publici destinata dezvoliarii acelor
competente si aptifudini necesarc cresferii calitatii rezultatclor obtinute in exercitarea unor
atributii determinate, desfasurata inle-un cadru organizat, pe o durata de rimp relativ restransa, cd
grupuritinta definitc jn sens larg, de rcguia pe baza de autoevaluarc, evaluarc si recunoasterea
nccesitatii de formare, si traland o fematica unitara, subsecventa unui domeniu de aclivitaic
specific;

i) persoana-resursa - persoana cu expericnta si expertiza in domeniul tematicii formarii, dar fara
abililati si competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certilicate n conditiile legii,
in domemiul instruinii prin utilizarea de metode s7 tehnici specifice educatici la adulti, de regula
{unctionar public incadrat init-0 autoritale sau institutie publica ori intr-un depattament e are ca
obicct de activitate tematica abordala in cadrul programului de formare, al carui rol esie acela de
a asista formatorul in prcgatirea materialelor, identificarea exemplelor rclevante, sclectarea
remelor de dezbaterc si elaborares unor studii de caz care sa permita atingerea obicctivelor
formarii; k) program de formare - ansamblul activitatiior desfasurate de un furnizor de formarc in
vederea realizarii obiectivelor de formare de competenle pentru un grup-tinia determinat;

I} servicii de formare - serviciile furnizate de catre un furnizor de tormare si care au ca finalilate
organizarea si deruarca unui program de forpiare destinal noei categorii de [unctionari publici
determinate; m) sisternul de formarc profesionala a functionarilor publici - dezvoltatea de
competente si aptitudini specifice prin exercitarea repctata, sisicmatica, a unor actinm
determinate in legatara cu activitatea curenta, necesarc exercitarii unor atributii cu grad mai
ridicat de complexitate si diversitate comparativ cu ccle existente in fisa postului;

n) specializare la locul de munca - dezvoltarea de competente si aptitndini specifice prin
exefcitarea cu caracler repetal a unor activitati deferminate, altele decat cele cu caracter curent
sau cele prevazute in mod expres in [isa postului;

o)slagiar - functionarul public participant si bencficiar al unui slagiv practic orgunizat in
conditiile prezentei hotarari;

p) stagiu practic - programul de formare deralat sub indrumarca menlorutui, destinat dezvoltani
de competente si aptitudini specifice necesare ameliorarii cafilatii in exercitarea atributitlor sau,
dupa caz, neccsare exercitarii unor aiributii cu un grad mai ridical de complexitate si diversitale
fata de nivelul celor existente in fisa postului anterior inceperii pregramutui.

(2) Definitiile prevazutc la alin. (1) s completeaza in mod corespunzator cu definitiile
termenitor specifici utilizati in domeniul reglementarii formarii profesionale continue sau in
domeniul invalamantului upiversitar, dupa caz.

Art. 3 Principiile aplicabile sistemului de formare profesionalit a personalutui din cadral
Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita.

4) eficienta - principinl potrivit caruiy autoritd(ile si institugiile publice au obligatia de a asigura
atingerea obicctivelor formarii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitate - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au drepiul de a obiine rezuitate
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superioare resurselor alocate;

¢) coerenta - principiul potrivit céruia regulile ipstitnite prin aceastd hotdrdre sunt general
aplicabile in cadrul procesului de asigorare a respectarii dreptului §i Tndeplinirii obligajiei de
formare si perfectionare profesionald a tfunctionarilor publici;

d) ecgalitatea de iratament - principiul potrivit cdruia, in contractarea setviciilor dc fortmare,
partile contraciante au obligatia dc a nu face discriminari intre catcgoriile dc beneficiari,
respectiv intre categoriile de [urnizor de formare:

&) gestiunea descentralizatd a procesului de formare ~ principiul potrivit ciiraia autoritatile si
institutiilc publice au deplind competentd in planificarea formirii, achizijionarea serviciilor de
formare, monitorizarea si evaluarea formérii functionaritor publici;

f) liberul acces ta servicii de formare - principiul potrivit céruia furnizorii de formare au acces
liber in procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenid §i egalitatc de
tratament in refatia cu beneliciarii de tormare;

g} planificarca - principiul potrivit céruia autoritaile si mstitutiife publice an obligatia de a imifia
anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici i de a stabili
prioritafile in achizifionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate gi a
resurselor disponibiie;

h) iransparenta - principiul potrivit ciruja autoritiile st institutiile publice au obligatia de a pune
la dispozitia tuturor cclor intercsay informatiile de intercs public referitoare Ja formarea
profesionald a functionarilor publici.

Art, 4 Modalititile de realizarc a formirii profesionale 2 functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catrc furnizorii de formare profesionala,
(inalizate cu certificat de participate sau, dupa caz, diploma de ahsolvire;

h) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprabate de angajatori in cadm
autoritatilor si institutiilor publice;

¢) programe de formarc orgamizaic si desfasurate in cadrul implemcntarii de proiecte cu
[inantare externa,

d) alte forme de pregatire profesiopala prevazmie dc lege.

Art, 5 (1) Programele de formare prevazute la art. 4 lit. a) sunt programe de formare specializata
sau programe de perfectionare.

(2) Programele dc formarc prevazutc la art. 4 1it. 2) pot fi desfasurate cu participarea direcia a
beneficiarilor, la scdini furnizonlui, in alte locatii sau la sediu] bencficiamului, ori prin
intermediul mijloacelor electronice.

Art. 6 Programele de formare prevazote la art. 4 1it, by} pot fi desfasurate sub vrmaloarcle forme:
a) specializare 1a locul de munca, in sensul definil in prezentul regulamert;

b) stagii practice in cadrul autoritatilor si instifutiilor publice, Ya nivel national sau inlernational,
in sensul definit in prezentnl regulament;

c)participarea la conferinte, seminani, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din
tard sau din striinatate, in domeniile care $¢ regasesc n figa postului.

Art. 7 Programele de formare prevazute la art. 4 Lil. <) suni activitatile de instruirc deruiate ca
parte componenia in implementarea unui proiect cu finuntarc exierna si care au ca SCOP
asigurarea atingevii obicctivelor acestuia.

Arvt. 8 Atesturea participarii Ja programele prevazulc la art. 4 lit. ) se face prin certificat de
participare cliberat de organizator.

(2) Atestarea participatii la programele prevazute la art. 6 lit. a) si b} sc face prin adeverinia
cliberata de autorilatca sau institutia publica in carc este numit functionarul public ori, Gupa caz,
de autoritatea sau institutia publica in cadiu) carcia s-a desfasurat stagiul practic.

(3) Atestarea participarii la programele prevazute la art. 6 lit. ¢) se face prin cerificat de

participare elibceat de autoritatea ori institatia publica urganizatoate.
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(4) Atestarca participarii la alte forme de pregatire profesionala prevazatc de lege, precum si
recunoasteres abilitatilor si competeatelor dobandite in vrma finalizanii programelor de [ormare
se fac in conditiile legii.

(5) Recunoasterea statutului de absolvent sau, dapa caz, de participant la pregramele de formare
se face pe baza documentului prin care se atcsia absolvirea ori participarca la programul in
CAUZA.

(6) Diploma, cerlificatu} de participare sau, dupa caz, adeverinta trebuic sa contina, de regula, cel
putin urmatoarele elemente:

4) insemnele oficiule ale organizatorului: denumirc. sigla, anfet si alte elemcnte oficiale de
jdentificare;

b) depumirea documentuhui;

¢) seria si nunaryl docameatului sad, in cazeul adeverintclor, numarul de inregistrare la emitent;
d) denumirea completa 4 programului pentru care se aicsta absolvirca sau participarea, tipul
prograinului, durata si perioada de derufarc a acesiuia;

g) datele de identificare ale persoanei penfru carc se alesta absolvirca sau participarea;

f) data eliberarii documentului:

g) certificarea prin stampila furnizombui de formare st semnatura conducatorului Sau
reprezentantului legal al acesluia;

h) certificarea prin semnatura 4 primirii docnmentului de calre persvana pentru carc s¢ alesta
absolvirea sau participarea ori de catre imputernicitul acestcia.

(7} Orice alta forma de pregatirc profesionala se atesta prin adeverinta uprobate de catre
conducatorul autoritatii sau institutiel publice.

Art. 9 (1) Formarea profesionala a funciionaritor publici se organizeaza si se desfasoara, de
resula, in mod distinct pentra fiecare dintre categonile de functionari publict.

(2) Functionarii publici carc ocupa functii publice COFESpURZALOAIC nnei anumite catcgorii pol
participa la programc de formare destinate unei alic categorii, finantare integral de 1a bugetu]
institatiei publice, doar in masura in care acest lucm are ¢a rezuitat imbunatatirea cunostinteler,
abilitatilor si competentelor neccsare in excreitarea functtei publice detinute.

Art,10 Domeniile prioritare in carc se organizeaza programe de formarc pentru functionari
publici care ocupa [unctii publice generale de conducere si executie, precum si functii publice
specifice asimilaie acesfora sc stahilesc, in conditiile fegii, prin ordin al prescdintehi Agentiei
Nationale a Fuactionarilor Publici.

Art. 1} Programele de formare destinaie functionarilor publici ¢n stalut special sc organizeaza si
se dernleaza conform prioritatilor stabilite de catre institutiile publice cu competenta in gestiunca
[unctiilor publice reglcmentate prin statutul special.

Art, 12 (1) Participarea la programele de formare profesionala a salariatilor se Gnanteaza, dupa
caz, din bugetul institutiei publice, din sumele special prevazute in acest scop, sau din alte surse,
de regula dupa cum urineaza:

a) peniru programelc de formare urmate lu initiativa ori in interesu! institutiei publice in
domeniilc care se regasesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarca
performanteior profesionale individuale si se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat s1
aprobat in coaditiile legii, precum si peatru cele rezultate din ncvoia de instruire ca urmare a
intrarii in vigoare 2 unor modificari ale cadrului normativ sau jnstitutional, finantares se asipura
integral din bugetul institutiei publice;

b) pentru fiecare dintre programele dc formarc urmatc la initiativa salariatului, cu acordul
conducatorului institutiei publice, in domenii care se regasesc in fisa postulud, dar care pu au fost
identificate ca nccesare la evaluarca performaptelor profesionale individuale si pici mo se
regasesc in planul anual de perfectionarc elaborat si aprobat in conditiite legii, finantares se
asigura din bugetul Institutiei, in limita fondarilor disponibile,
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c) peniru programele de formare urmate la inftiativa salatiatului, cu acordul conducatorului
autoritatii sau institurici publice, in alle domenii decat cele care S¢ regusesc in fisa postului si
cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si care pici nu
se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat §i aprobal in conditiile legii, inantarea se
asigurd integral de cétre functiomarul public participant.

(2) Participatea {a programele de formare urmate la initiativa salariatului, cu acordul
conducilorului institutiei publice, se aproba pe baza coreril justificate a salapalulul, <o
evidentierca modului in care acesta considera ca dezvoltarea dc abilitati si competente in
domeniul in care dorcste sa se formere ii va imbunatati activitatea profesionata.

(3) Salariatii beneficiazd pe pericada i carc unmeaza forme de perfectionare prottsienald de
toate drepturile salariale cuvenite, in conditlile lepit.

Art. 13 (1) In scopul aplicarii prevedcrilor prezeatului regulament, conducatorul instilutici
publice va descmna o persoand , de regula din cadrut compartimentului specializat responsabil cu
organizarea si realizarea gestiunii cureate a resursclor umanc si functiilor publice.

(2) Persoanele prevazuie la alin. (1) excrcita urmatoarele atribulii:

a) raspund de claborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror allor
masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici dia cadrul institutiei publice,
precum si, daca estc cazml, din cadrul instifuliilor publice subordonate, le supun aprobarii
conducatoralui imstitutici publice si asigura transmiferea acestora catre Apgentiz Nationala a
Functionaglor Publici sau, dupa caz, catre ordonatorul principal de credite, conform tegii:

b) asigura consultanta si asistenta fanctionarilor publici de conducere din cadrul institutied
publice in stabilirca masurilor privind formarea profesivaala a personalului din subordine,

¢) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala & personalului din cadrul
institutiei publice st intocmesc raportul anual privind formarca profesionala a salariatilor din
cadrl instifutiei publice.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se cxercita prin completarea fisel postalul ocupat de
persoana, cu atributiile individuale distincte in domeniul asigurarii indeplinird masurilor privind
formarea profesionala a functionarilor publici.

Art. 14 (1) In vederea asigurarii respeclarii dreptului si indeplinirii obligatiei de imbunatatire
continua a abililatilor si pregatirii profesionale, anual, la evaluarea performantelos profesionale
individuale, sunt identificate in raportul de evalnare domeniile in care [unctionarul evaluat
neccsita formare profesionala suplimentara in perivada urmatoare.

(2) Necesarul de formare profesionala identilicat conform alin. (1) sc completcaza, daca cste
cazul, eu necesarud de formare profesionala rezultat din modificarile legisiative in domeniile dc
competenta alc functionarului, precum si din cventualele modificari relevante ale fisei postuiui.
Art. 15 (1) Pe baza documentelor prevazute la art. 14, intocmite in conditiile legii, functionani
publici care ocupa [unctii de conducere claboreaza un raport privind necesarul de {ormare
profesionala a personatului din subotdine, cu cvidenticrea domceniilor considerate prioritare,
precum si a criteriilor ce stau la baza identificatii prioritatilor.

{2) Persoana desemnald in baza prevederilor art. 13 alin. (1) centralizeaza rapoaricle prevazutc
la alin. (1), elaborcaza Planul anual de formare profesionald a personalului din cadrel institutici
publice si il inaintcaza conducerii accsteia, penfru perioada urmatoare si fondurile necesar 4 [i
alocate de Ia bugetul instituei publice in acest scop.

(3) In functic de resurscle disponibit a i alocale in scopu! formarii profesionale a personalului,
conduccrea instifutiei publice aproba, planul anual de perfectionare profesionala si fondurile
alocate de la bugetul anual al instiratiel publice in scopul instruirii functionarilor publici. Planul
de formare si perfectionare este un documenl Carc se intocmeste anaual, fiind un instrument de
planificare a dezvoltarii carierel salariatitor.

Art. 16 (1) Ordonatorii principali de credite prin persoana responsabifd, sunt obligati sa



transmita Agentici Nationale a Functionarilor Publici documentele aprobate in conditiile legii.
{2) Documentele aprobate sunt transmise, pana la data de 1 martie a fiecarui an.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici centralizeaza datelc transmise de ordonatorii
principali de credite si efaboreaza raportul anual privind formarea profesionala a functionanlor
publici. pe care il aduce Ia curostinta publicului inclusiv prin publicare pe site-ul propriu.
Art. 17 (1) La nive) national, domeniile prioritarc de formare profesionala a functionariior
publici suat stabititc conform documentului prevazul la art. 1. din HG nr. 1066/2008 peatry
aprobarea normelor priviad formarca profesionala a personalului.

7) La nivelyl autoritatilor si institutiilor publice, participarca la programele de formare
profesionala se aproba conform documentielor prevazulc la art. 217, art. 458 gi art. 459 din
0.U.G. nr. 572019 privind Codul Administraliv, cu modificirile si completdrile ultericare,
completate ¢cu prevederile art. 39, alin. (1), iit. g), art. 192,193,194, 195 din Legea nr. 53/2003
privind Codal Muncii, republicata.
Art. 18 1. incheicrea exercitivlui bugetar, institwiile publice intocmesc raportul anual privind
formarea profesionala a fenctionarilor publici, cu evidentierea urmatoarclor elemente:

a) numarul furctionarilor publici din cadrul institutiei publice carc au participat la programe de
formare, conform planificarii, pe calegorii de [unctiopari publici;

b) tipurile de formarc profesionala de care au bheneficiat functionarii publici din cadrul auloritatii
sau institutici publice;

¢) farnizorii de programe de formure profesiomala si modalitatca de realizare a4 [ormarii
profcsionale;

d) gradul de corelarc dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementale si rezultatele
obtinute; ) actualizarile efcctuate in conditiile prevazute la art. 18, daca este cazul;

f) propuneri de imbunatatire a sisteroului de formare profesionala a functionarilor publici, daca
cste cazul.
Art. 19 Datcle prevazute la alin. (1) lit. d) si f) se transmit Agentici Nationale & Functionarilor
Publici concomitent cu masurile privind pregatirca profesionala a functionaxilor publici, planul
anual de perfecliionare profesionala si [ondurile alocate de la bugetul institutiel in scopul
instruirii personalului proprin pentru anul urmator.

(3) Raportul amuat privind formarea profesionala a functionarilor publici face parte integrana din
raportul de activitate al autoritatilor si institutiilor publice.
Art, 20 In sensul prezentului regulament, sunt fugnizori de formare profesionala a persopalului:
a) institutiile publice care au ca obisct dc activitate definit explicit i actul normativ de infiincare,
organizasc si functionare inclusiv organizarea si derularea de prugrame de formare;
b) institutiile din cadml sistcmului national de invatamant COTCSpun7atoare nivelulul invatamant
superior sau, dupa caz, categuriei educatie permanenta, in limitele prevazute de lege.;
¢) organizatiile de drept privat infiintaie pc langa autoritati si institutii publicc sau in parteneriat
cu acestea, ce au ca obiect de activitate definit explicit in aclul de infiiniarc, organizare si
functionare inctasiv organizarca si derularea de programe de formare;

d) organizatiile private independente, de lp societali comerciale infiintate in baza Legii nr.
317199 privind societalile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulierioare,
say, dupa caz, organizatii neguvernamentale infilotate in baza Ordonantel Guvernului nt.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
24612005, cc au ca obiect de activitate definit explicit in actul dc infimnlare, organizarc si
functiopare inclusiv organizarca si derularca de programe de formare.
Art, 21 (1) In organizarea si derularea programelor de formare, furnizorii de formare autorizati
pol actiona independent sau sc pot asocia cu atti turnizor de formare, precum si cu persoanc
juridice care nu suni abilitate, autorizaie say, dupa caz, acreditate potrivit legii sa desfasoare

activitati de [ormare protesionala, dar care au expertiza in domemniul ¢e constituie tematica a
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formanii.
(2) In situalia asocierii prevazute 1a alin. (1), documentele carc atesta participarea sau, dupa caz,
ahsolvirca programulni de formare sunt emise in comun si puarta elementelc de identificare
prevazute la art. 8 alin. (6) fil. a) si g) ale tutoror organizatiflor implicate in organizarea si
derularea programalui.

Art. 22 (1) [n organizarea si dernlarca programelor de formare pentru salariati , furnizorii de
formare profesionala pentru admiristratiz publica utilizenza personal specializal, dupa cum
wrmeaza:

a) formatori de competentc profesionale. certificayi in condigiile legii, Tn sitwatia iu care
programul de formare este organizat de un furnizor care facc parte din una dinfre categomile
prevazute la art. 20 1it. a), ¢) si d);

h) personal didactic tiratar in invatamantul superior, in siluatia in care programul de formarc cste
organizat de un furnizor care face parte din categoria prevazula a art. 20 lit. b);

C} persvane-reswrsa, in oricare dintre situatiile prevazuic 1a art. 20, daca persoanele prevazute la
lit. &) si 1) nu pot asigura cxpertiza necesara.

{2) Salariatii care particips in conditiilc fegii la programe de formare ia calilale de persanal
specializat, conform akin. (1), se considera & desfasura activitaii compatibile cu exercitarea
functici publice, daca sunl indeplinife cumulativ urmatoarele conditii:

a) activitalea in domeniul didactic se realizeaza in indeplinirca atribuiiflor autoritatii sau
institutiei publice cu carc functionarul public are raporturi de serviciu, conform dispozitiei
conducatoratui respectivei institutii publice, sau, dupa caz, se realizeaza 10 afara programului de
lucru ai fuactiosaruiui public;

b} activitates in domeniul didactic se rcalizeaza cu respectarca regimului conflictelor de intercse
si {ara a afccta inlercsele sau cxercitarea competentclor antoritatii ori institatiei publice cu care
persoana in cauza are raporiuri de serviciu;

¢) persoancle ju cauza fac dovada detincrii calificarii pecesarc pentru a desfasura activitale in
calitate de personal specializat.

Art. 23 Institutiile publice care organizcaza programe de formare gpccializata prevazute de lege
ca obligatorii pentru ocuparca apwmilor categorii de funclii publice, respectiv care OTZunizeaza
programe dc pertectionare profesionala prevazote de lege ¢a obligatorii pentru apumile categorii
de [unctionari publici se siabilesc prin acte normative sau. dupa caz, acie cu caracter normativ,
conform legii. _

Art. 24 (1) In vederea asigurarii respectarii principiilor prevazule la art. 3, institutiile publice
initiaza, cel putin o data pe an, procedurile de achizitionare si aduc Ja cunostinta furnizorijor dc
{ormare informatiile necesarc elaborarii si transmiterii otertelor.

(2) Sunt consideraie informatii nccesare elaboyarii si transmiterii ofertelor urmatoarcle:

a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare;

b) imba sau limbile in carc trebuie claborala oferta;

¢} procedura de atribuire 1 contractului sau, dupa caz, a contractelos;

) criteriile de calificare si selectic a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a acesiora;

e) adresa la care se lransmit afertele si modalitatile acceplate de heneficiarul de formare peaim
primirca si inregistrarea acestord;

f) data-limita pentra transmiterea ofcrtelor;

@) data-limita pentru finalizarca procesulni de evaluare si selectie a ofertelor;

h) orice alte informatii consideratc de catrc heneficianul de formare relevante pentru elaborarex
oferiei.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) lit. a} sunt urmatoarele:

a) tipu} programului si domeniul in care s¢ organizeazi programul dec formare:
b) obiectivele gencrale ale participarii la programul de formare;
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¢) tematicy ce va fi Iralata in mod ebligatoriu i cadrul programului de formare;

d) durata migim acceptata si cea maxim acceplata peniru programul de formarc, exprimata in ore
etective de formare, precum si arice informatii privind prelerintele heneficiarului de formare din
punctul de vedere al derularii programubui;

£) informatii minimale privind grupul-tinla pearm carc se organizeaza [ormarea, respectiv nivelul
functiifor participantilor si domeniul de compeicnta al acestora.

(4) Aducerea la canostinta furnizorilor de formare a informariilor prevazate la alin. (2} se [ace
prin publicarea la sediul mstitutiei publice, prin transmiterea directa catre [urnizorii de {ormare,
in cazul in care acestia an solicitat in mod expres acest tucru. pe cheltuiala solicitantului, priil
publicarea pe pagina de interned 4 beneficiarului de formare, in cazul in care acesta are pagina dc
internel, precam si prin orice alte mijloace de natura sa asigure aplicarea principiilor sistcrului
de formare profesionala a lunctionaritor publici, cu evideniicrea datei 1a care au fost facufc
publice informaliilc.

Art. 25 Preluarea, inrcpistrarea si arhivarca solicitarilor de tragsmitere directa a informatiilor
prevazute la art. 24 alin. (2), precum si a olertelor transmise de [urnizorii de formare suat in
responsahilitatea beneficiarului de formare.

Avct. 26 Evaluarea si seleclia ofertelor s¢ fac conform criteriilor de calificare st selcctie anuniate,
in buza contimutului documentelor trimise de furnizorii de formare si cu respectarea termenelor-
limita de primirc a oferielor si, respectiv, de finalizare a procesuloi de evaluare si selecfic a
ofertelor, comunicaie prin anuntul de participare. :

Art. 27 (1) Criteriile de calificare privesc cosditiile pe baza carora se stubilcste eligibilitatea
furnizotului de formaie.

(2) Criteriile de selectic se siabilesc de catre bencticiarul de formare, prin dispozitia
conducatorului institutici publice, si privesc aspectelc ighnice si cele finauciare pe baza carora se
siabileste furnizorul de formare de la carc vor fi achizitionate serviciile de formarc.

(3} La stabilirca criteriilor de selectic se au in vedere ccl putin urmatoarele elcmente:

a) modaliiatea de realizare a formarii profesionale & functionarilor publici;

b) resurselc necesare pentru organizarea i desfasurarea programului;

¢} cxperienta si rezoltatcle aciivitatil anterioare in domeniul organizari si desfasurarii
programelor de formare, daca estc cazu.

(4) Criteriile de sclectie pot i completate si de alte aspecte specifice considerate de bepeficiarul
de formurc relevanle in achizitionarea serviciilor de la un famizor de formare.

Art. 28 (1) La finalizarea procesului de evatuare si selectic, beneficiarul de formare ntocmestc
un proces-vorbal cu rezultatele cvaluarii si selectiei, pe vare il aduce la cunostinia persoaneior
inferesate conform modalitatilor prevazute la ast. 24 alin. (4).

(2) Depuncrea si solutioperes contestalitlor privind rezullatele evaluarii si selectici ofertelor s¢
fac in conditiile legi. '

(3) Beneficiarul de formare incheie contractul cu furnizorsl dec formare care a prezentat oferta
cea mai convenabila din punci de vedere tehnic si financiar.

Art. 29 Achizitionarea serviciilor de formare se va face cu respectared principiilor prevazute la

art. 3.

Art. 30 Contracicle de achizitionare, respectiv de prestare de servicii de formarc profesionala nu
pot contine clauze de confidentialitate.
Art. 31 Furnizorii dc formarc profesionala privati presteaza servicil peniru benefictari de
formarc pe haza de contract do achizitii incheiat conform dispozitiilor legate in vigoare.
Art. 32 Achizitionarea serviciilor de formarc se face cu respectarca dispozitillor legale in vignarc
in domeniul atribuirii conlractclor de achizitis publica, a contractelor de concesiune de tucrari
publice si a conlracielor de concesiune de servicit.
Art. 33 (1) Salarialii care unmeaza inli-un an calendarisiic programe de formarc organizate in
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tara sau jn straigatale in conditiile prevazute la art, 12 atin. {1} lit. &) si b), cu o durata cumulala

mai mare de 90 de zile, sunt obligali sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica o

pericada deferminata, proportienal cu numaryl zilelor de formare.

(2) Persoancie care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare specializata organizate

in lara sau in strainatale ori, dupa caz, in tara si in strainatate, finantate de Ja bugctul de stai sau

de la bugetl Tocal, pe o perivada mal marc de 90 de zile, in scopul intrarii in corpul

functionarilor publici saw, dapa caz, intr-o categorie a functisi publice superioarc celei din care

face parte funciia pe cale 0 ofupa Ii momeniul inceperii programului, sunt obligati sa se

angajezc in scris ca vor lucra in admainistratia publica o perinada determinsts de fa terminarea

programelor, proportional cu aumarul zilelor de formare. daca pentru programul TESpectiv nu

estc prevazuta prin lege o alta perioada.

(3) Durata de 90 de zile prevazuta fa alin. (1) si (2) se calculeaza in functie de pumaral de zile

cfective de formare de care salatiatul bencficiaza, indiferent de mumarul programelor de formare

sau dc dateie do incapere si datele de finatizate ale acestora,

(4) Salariatii care s-m1 angajal in scris ca vor Incra in administraiz publica pentru o perioada

determinala si ou isi rospecta angajamentul sunt obligati iu restituirea sumelor in conditiile legii.

Art. 34 (1) Perinada deierminata pentry care salariatul cc a beneficiat intr-un an calendaristic de

mai malt de 90 de zile de [ormare se angajeaza sa lucreze in administratie se slabileste de catre

institulia publica, in functie de ccl putin urmatoarele criterii:

a) complegitatea programelor de formare;

b) corclarsa dintec domeniile in care sc realizeaza formarea si specificul functiel sl atributiilor

functionarului bencficiar;

¢) cuantumul sumelor reprezentand finantarea supoItata de autoritalea sau [ostitutia publica; d)

angajamentele asumate in cazut finantaril, ca urmare a implemeniarii de proiecic cu finaniare

externa;

g) corclarea dinlre participarca funclionaritor publics heneficiari la cele peste 90 de zile de

formare si continutul documentclor previute 1a art. 15 alin, (3).

(2) Pesivada prevazuta la alin. (1) poate £i cuprinsa intre 2815 ant, dupa cum Urmeaza:

a) inire 2 si 3 ani, pentru programele prevazute la art. 33 alin. (1), organizate 111 tara;

Iy intre 3 si 4 ani, periru programele prevazuic la art. 33 alin. (1), organizate in strainatate; c)

intre 4 si 5 ani, pentru programele provazule la ast. 33 alin. (2).

Art. 35 In rolatia cu furnizorii de formare institutia publica are urmatoarele drepturi specifice:

a) sa solicite si sa primcasca toule documentele care atesta calitaiea de furnizor de formare

abifitas sau, dupa caz, auforizat in conditiite Iegil;

b) sa solicite si sa primeasca toate documentele care atesta buna desfasurare a programului si

atingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul;

¢) sa solicite i sa primeasca toate docu mentele carc atesta performantcle individuale, pe

parcursul programului, ale persoanelor a caror participare a fost finantata din bugetul propriu;

d) sa solicile si sa primcasca toate docomentcle care ulesta participarca si, dupa caz, absolvirca

programclor de catre persoaneic a caror participare # fost finamata din bugetul propriu;

e) sa solicite resliruitea sumelor platite pentru participarea la programele de¢ formare, daca

functionarul public participant nu poate {acc dovada finalizarii programufui din culpa

furnizovilor de formare.

Art. 36 In relatia cu furnizerii de formare institutia publica arc urmatoarele obligatit specifice:

a) sa puna la dispozitia furnizorilor de formare toalc informatiile relevante pentru organizarea si

derularea in huse conditii a programelor de [ormare;

b) sa asigure paiticiparea functionardor publici inscrisi sau, dupa caz, selectati la formare,

confurm planificarii programelor;

¢) sa asiguie trangpazenta procesolui de achiizilionase a serviciitor de formare; d) sa asigure plata
10
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in termenele si conditiile prevazuie it contract,
Art. 37 In refatia cu salariatii participanti la programele dc formare institutia publica are
urmatcarele drepturi specifice.
a) sa solicite si sa primeasca foate informatiile neccsare analizaril necesitatii $i oportunitalii
aprobarii si, dupa caz, finantarii participarii la programe de formarc,
b) sa aprobe sau, dupa caz, sa refuze 1 mod jusbiicat participarea la programe de formare si
finantarea cheltuielilor ca participarca;
¢) sa solicile sau, dupa caz, sa organizeze evaluarea rezultatelor participarii Ia programele dc
formare;
d) sa solicile rostituirea sumelor cheltujte cu participarca la programele de formare, daca
fumctionarul puhlic participant nu face dovada finalizari programului din culpa sa.
Arf. 38 (1) In relatia cu functionarii publici participanti la programecle de [ormare insiitutia
publica au armaloarele obligatii specifice:
a) sa planilice corespunzator §i sa asigure participarea fupctionarilor publici la programe de
formare conform planificani;
b) sa asigure formarea functionarilor publici ia mod echitabil, prioritar, in conformitale cu
obiectivele postlui si activitatile din fisa postulai, dar si ca luarca in considerare a opintlor
cxprimare de functionarul public Ja momentul evaluarii performantelor profesionate individnale;
¢) sa aduca la cunostinta functionarilor publici toate informatiile relevanie privind formarea
profesionala individuala;
d) sa aduca la cunostinta functionarilor publici care participa 1a an program dc formare anterior
derularii acesiuia toate informatiile privind conditiile de desfasurare si obligatiile furnizonilui de
formare;
e) sa asignre intocmirea, coaform legii, a tiuror documeneler si actelor administrative la baza
respeclani drepturitor si asumarii obligaliilor functionarilor publici in domeninl formarii
profcsionale;
) sa elibereze documentc cate sa ateste, daca cste cazul, compelenta functionarilor publici in
domenii care nu sunt prevazate is mod expres in fisa postolui.
(2) Documentele prevazate Ja atin. (1) 1it. £) atesta specializarea la locul de munca si pot fi
eliherale in situatfa in cave, prin natura activitdfii instituiei publice, {uncgionarul public a
indeplinit penten perioade insemnatc de timp, cU caracter de repetabilitate, activitdfi care nu au
fost previizute in mod expres in fisa pastului.
Art. 39 Salariatii participanti la programele de formare au urmtoarele drepturi specifice:
a) sé [ie consutlati in stabilirea domeniilor programelor de tormare profesionald individuald la
care vor patticipa i i 1 sc asigure dreptul [u contestared decizitlor care s¢ iau in acest sens;
b) si li sc aduca la cupostinta informaliile relevanic privind formarea profesionala individuala,
precumn si cordiliile de desfasorare a programelor de formare 14 cate accstia participa;
c) sa H se permita participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea
corespunzatoare a volumului de munca pe perioada derularii acesiora;
d) sa li se recuncasca cumpetentele i abilitatile obtinute #s urma participarii la programe de
formare,
g) sa li se elibercze documentele sau, dupa Caz, copii de pe documentele justificative ori
doveditoare ale participarii la programe go formarc.
Art. 40 Salariatii participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii specifice:
a) sa participe la toale activitatile din cadrul programului de formare, conform cerintelor
acestuia;
b) sa participe ta toate formele de evaluare 2 programului de formare, respectiv a competenielor
§f abilitatilor ohtinute; ©) sa sesizeze auloritatea sau instilutia pubfica din ale carei fonduri este
fipantata participarea la programul de formare priviad neregulile si abaterile copstalate in
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derularea contractului in ccea ce priveste obligatiile furnizorului de [ormare;

d) sa restituie, in condifiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situatia in carc nu igi Indeplineste obligatiile asumate;

e) $a ulilizeze in activitatea curenta cunostintcle dobanditc, respectiv competentele obtinute san
abilitatile dezvollate, si, dupa caz, sa asigurc transferul de cunostinte.

Regulamentul a fost claborat respectandu-se prevederile Ordonantet de Urgentd a
Guvernulid nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, rcpublicat, Legea nr.53/2005 - Codul
muncii cn completarile si modificarile ulterioare, Ordinul Presedintelui Agentici Nationale a
Functionarilor Publici ntr. 13601/2008 pentru aprobarea normelor si a formatuiui standard de
transmitcre a datelor si informatiilor privind planul anval de formare profesionald si Hotararea
or. 1066/2008 pentru aprobarea normclor privind formarea profesionala a functionarilor publici.

Prezenlul Regulament face parte integrania din Regolamenitul de Organizare si
Functionarc al Primariei comunei Dirméncsti, judetul Dimbovita, aprobat prin Hotararea
Consilinlui Local nr. 25 din 30.04.2020 .

Regulamentul se aduce la cunogtings salariagilor §i a persoanelor intcresate prin grija
compattimentului Resurse Umanc sl prin publicarea pe pagina dc internet a Primiiriei comunci
Darmanesti, judeful Dambovita.

Primar,
Prof. Valentin VIAHALACHE "/

Tntocmit, Avizat de legalitate
Consilier, grad profsi Secretar gengral af comunel

F. BOULESCU Jr. Ang - Muarin SLOTEA

!
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L)
ROMANIA
JUDETUL DAMEOVITA
PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
Str. Mihai Vitcazul, nr. 530
Tel./Fax 024566130, C.1.F.: 4402540
e-mail: primaria.darmanesti@yahoo.com

Anexa ar. 2 1a i
Dispozitia Primarului m’.oq dm Sh 0% 2o,

Format standard
de transmitere a dateior gi informatiilor pnvmd Planul anual de perfcctionare profcswnald a
personalutui din cadrul Primariei comunei Darmanesti, judetul Didmbovita, pfecum §i
fondurile alocate in scopul instruirii acestora, pentru anut 2021

['Cod Reginne:
i Cod Judet;
Institutia;
Nume, presgme si functia detinata de [P
persouna numita in conditiile art. 15 din
Hotararea Guvernulmi nr. 1066/2008
‘pentru  aprobarea  mormclor  privind
formarea profesionala 3 functionarilor §
| publici, cn meodificarile sl completarile
ulterioare;

Telefon :

E-mail:

. Informatil privind avizul comisiel paritare:
Infurmatii privind includerea de misuri j
privind perfectionarea profesionala 2
functionarilur publici in acordul colectiv:
Fonduri alocate:

1. De la bugetul auloritAtii sau institugies
pubfice !
2. Alte surse :

Gradul de corelare dintre planificarea apmbum., mEsurile efectiv lmplememate i rezultatele etcctw

rt. alin. (1 ii. d deG nr 1IJ66!2008:

Propunenlc de 1buﬁté;ma a sistemului de formare profesionala a func;mnanlor publici la nivelu)

autoriia{ii sau institu : ' H G qr. 1066!200‘3 dacé este cazul




ik

Art. 14 alin, (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr.
1.066/2008 peniru aprobarea sormelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici,: cu modificarile si
completarile ‘ulterioare, art. 194 alin (1) din Legea
5342003 privind Codul Muncii si art, 217 din O.U.G, a7
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile niterioare;

Functii
publicc/contracivale

Nr. participanti

1.1. identificate in rapoartele de evaluare

inaltil functionari publici

Domeniul 1:
. T, . ondiice
Arhitectura si Urbanism g: 2xecu;i§rc
Cod Tematici: -
specifice i
. inaitii functionari publici

Domeniul 2:  Inati funclionari p

. . . .. de conducere
Comunicatc si Transparenta decizionala e sxsoutie
Cod Temalicl: 2.3, 2.7, 2.6 - —

- i specifice

i Domeniul 3:
Dezvoltare Personala
Cod Tematici: 3.2, 3.3, 3.6

Tnalgii functionari publici

de conducere

de execulic

specifice

Nomeniul 4:
Dezvoltare Regionala Durabila
Cod Tematici: 4.9

de conducere

inaltii functionari publici

| de executie
specifice

inaltii functionari publici

Domeniul 3: d
o . ¢ conducere
Drept si Legislatie Comunitara do exeml: e
Cod Tematiei: 5.11 -
specifice
o tnaltii functionari publici
Dom'c i 6: . de conducere
(Gestionarca fondurilor externe d -
. . b e execupie
Cod Tematici: 6.8 :
specifice )
Domeniul 7: inaltii fonctionar publici
; IT & C Tehnoiogia Infurmatiei si _de conducerc
Comunicatiilor de execujie
Cod Tematici: specifice i
N inaltii funcfionari publici
fdome;;]ij{t de conducere
dna B ol
. ‘o de executic
Cod Tematici: 8.9 specifice

Domeniul 9%
Politici si Alacert Furopene

| inalfil funciionari publict '

de conducere

. cujic
Cod Tematici: | de oxecuy
specifice
Domeniul 10: inaltii functionari publici
Resurse si Servicii Publice de conducere
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Cod Tematici: 10.12,10.2, 10.4 [ de cxecutic
specifice

1.2. prioritare conform art. 11 din H.G. ar. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici '

Domenivi prioritar: inaltii functionari publici
Management de conducere
Management financiar si  contabilitate | de executie

bugctara specifice

inaltii functionari publici
de conduccre
de executie

Domeniul prioritar;
i Gestionarca fondurilor externe
Managementul Proiectelor

f specifice

i Domeniul prioritar: _inaltii functionari publici
Management de conduccre
Managementul resurselor umane din de cxecutie

| entitatile publice specifice
Domeniul prioritas: inaltii functionari publici
IT & C Tehnologia Informatiei si de conducere
Comunicatiilor de execufie

. specifice

Domeniul prioritar: inaltii functionari publici

Comunicare si Transparenta decizionala | de conducere
de executie

N specifice

Domeniud prioritat: inaltii Munclionari publiei

Drept si Legis}atie Comunitara de condacere

Drcpt Administrativ si Contencios de execufie

Administrativ S specifice

fntocmit, Avizal de lgalitate,
Consilicr sapcrior 1 umane Sccretar general af comunei
. /
-~ Vizz Control Financiar Preventiv (
Consilicr asistent

[hdsods




